
UGOVOR O VOLONTERSKOM RADU 
 
 
Zaključen dana ____________________ godine u ____________________,  
na osnovu člana 13 st. 3 i 4 Zakona o osnovama radnih odnosa ("Sl. list SRJ", br. 29/96 i 51/99 - odluka 
SUS), člana ____ Zakona ____________________________ (Zakon o zdravstvenoj zaštiti ili Zakon o 
radnim odnosima u državnim organima) i člana ____ opšteg akta, između:  
 
1. __________________ (naziv i sedište poslodavca), koga zastupa _____________ (dalje: Poslodavac) i
2. __________________ (ime i prezime, vrsta i stepen stručne spreme i adresa), (dalje: Volonter). 
 
 

Član 1 
Poslodavac na osnovu odluke _______________________ (organ koji je doneo odluku i kada), 

prima bez zasnivanja radnog odnosa Volontera __________________________ (ime i prezime volontera, 
stručna sprema i zanimanje), sa prebivalištem (boravištem) u _____________________ (mesto, ulica i 
broj), kao: 

- pripravnika na stručno usavršavanje za samostalan rad u stepenu stručne spreme 
___________________________________; ili  

- nezaposleno lice radi stručnog usavršavanja za samostalan rad u struci, odnosno radi obavljanja 
volonterske specijalizacije iz ____________________________, u skladu sa programom specijalizacije. 

 
Član 2 
Stručno usavršavanje Volontera utvrđuje se u trajanju od __________________ (mesec ili 

godina), počev od __________ do ___________. 
 
Član 3 
Volonter je dužan da stupi na volonterski rad dana __________ 200__ godine. 
 
Član 4 
Za vreme volonterskog rada, Volonter ima prava, obaveze i odgovornosti koje se odnose na 

zaposlene kod Poslodavca, u skladu sa zakonom, opštim aktom Poslodavca i ovim ugovorom. 
 
Član 5 
U obavljanju poslova - stručnom usavršavanju, Volonter je dužan da se pridržava opštih akata 

Poslodavca, da se prema radu i zaposlenima odnosi korektno, disciplinovano i odgovorno i da se uklopi u 
organizaciju rada i metode rada Poslodavca i zaposlenih kod Poslodavca. 

 
Član 6 
Volonter, za vreme volonterskog rada, u skladu sa zakonom i opštim aktom Poslodavca, ima pravo 

na naknadu za ____________________________, i druga prava u skladu sa zakonom. 
 
Član 7 
Volonter, za vreme volonterskog rada, ima pravo na osiguranje za slučaj povrede na radu i 

profesionalnog oboljenja. 
 
Član 8 
Volonteru prestaje volonterski rad danom isteka pripravničkog staža - danom isteka utvrđenog 

programom usavršavanja - danom isteka vremena za obavljanje specijalizacije (nepotrebno precrtati). 
 
Član 9 
Svaka ugovorna strana može da otkaže ovaj ugovor uz otkazni rok od _____ dana. 
 
Član 10 
Izuzetno, Poslodavac može da raskine ovaj ugovor bez otkaznog roka, ako Volonter postupa 

suprotno odredbama ovog ugovora. 
 
Član 11 
Ovaj ugovor sačinjen je u _____ istovetna primerka, od kojih po ____ primerka zadržava svaka 

ugovorna strana. 
 
     VOLONTER           POSLODAVAC 
 
__________________            __________________ 
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